
      FUNDAÇÃO CAGECE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ORÇAMENTO 2026 
 

CAGEPREV 
 



      FUNDAÇÃO CAGECE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
 

2 

 

 
PREMISSAS UTILIZADAS PARA ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO 

 
EXERCÍCIO DE 2026 

 
 

1. INDICADORES MACROECONÔMICOS E INDEXADORES 
 

ÍNDICE 2025 2026

IPCA % ao ano 4,17 4,54

INPC % ao ano 4,17 4,54

Juro Selic % ao ano 11,25 13,75

Ibovespa % ao ano 15,14 17,73

IGP-M % ao ano 3,99 4,23

2025 2026

Taxa Real de Juros1 % ao ano 4,58 4,58

Meta Atuarial (INPC + Taxa Real de Juros) % ao ano 8,94 9,33

Rentabilidade Média dos Investimentos2 % ao mês 0,7162 0,7459

Reajuste Salário Patrocinadora3 % ao ano 4,41 5,82

Reajuste de Contribuições3 % ao ano 4,41 5,82

Reajuste Beneficios4 % ao ano 4,72 6,52

1. Taxa Atuarial de Juros para o ano de 2026 foi definida com base no estudo elaborado 

    pela ADITUS e recomendado pelo atuário do Plano.

3. Com base na projeção do INPC no período(mai/2025 a abr/2026).

2. Rentabilidade média dos investimentos calculada a partir da projeção da 

4. Base de cálculo: variação da quota no período, conforme cálculo efetuado

    pela área de Benefícios da CAGEPREV.

Cenário Econômico

    Meta Atuarial de 2026 (INPC = 4,54% aa + 4,58% aa).

Indexadores

 
 
Os indicadores foram projetados de acordo com o cenário fornecido pela Aditus Consultoria. 
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2. PREVIDENCIÁRIA 
 

RECEITAS 22.493.106,66  

PATROCINADOR 8.841.388,96    

    Contribuição Normal 8.841.388,96      

PARTICIPANTES 11.556.039,22  

ATIVOS 11.349.241,45    
   Contribuição Normal 8.841.388,96      
   Contribuição Extraordinária 2.507.852,49      
ASSISTIDOS 206.797,77         
   Taxa de Administração 206.797,77         
AUTOPATROCINADOS 2.095.678,48    

DESPESAS 14.444.880,27  

BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA 13.786.520,55  
    Aposentadoria Programada 12.364.029,72    
    Aposentadoria Por Invalidez 26.907,96          
    Pensão 1.395.582,87      

BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO ÚNICA -                    

    Aposentadoria Programada -                    -                    

OUTRAS DEDUÇÕES 658.359,72       
    Seguro de Vida 652.959,72         
    Tarifa Bancária 5.400,00            

Resultado Líquido 8.048.226,39    

Gestão Previdencial - Projeção Orçamentária 2026

 
 

2.1. RECEITAS – Recebimento de Contribuições 
 

2.1.1. Patrocinador: corresponde às contribuições do patrocinador, previstas na avaliação atuarial. 
 

 Contribuição Patronal: Foi projetado reajuste de 5,82% no mês de maio/2026, 
considerando contribuições para 815 participantes (out/2025), totalizando um 
montante de R$ 8.841.388,96, acrescido da provisão do 13º salário. Foi considerado 
a exclusão da contribuição patronal para 31 participantes ativos que completam 62 
anos em 2026. 

 
2.1.2. Participantes Ativos: corresponde às contribuições normais e extraordinárias, dos 

participantes ativos, previstas na avaliação atuarial. 
 

 Contribuição Laboral Normal: Foi projetado reajuste de 5,82% no mês de 
maio/2026, considerando 815 participantes (out/2025), totalizando um montante de 
R$ 8.841.388,968, acrescido da provisão do 13º salário. Foi considerado a exclusão 
da contribuição patronal para 31 participantes ativos que completam 62 anos em 
2026. 

 Contribuição Laboral Extraordinária: Foi projetado reajuste de 5,82% no mês de 
maio/2026, considerando 177 participantes (out/2025), totalizando um montante de 
R$ 2.507.852,49, acrescido da provisão do 13º salário. A contribuição laboral 
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extraordinária é uma decisão do participante em querer melhorar as condições do 
beneficio em nome do próprio participante. 

 

2.1.3. Autopatrocinados: corresponde às contribuições dos autopatrocinados, previstas na 
avaliação atuarial. 
 

 Contribuição Mensal: Foi projetado reajuste de 5,82% no mês de maio/2026, 
considerando 88 autopatrocinados (84 PRSP e 4 sem PRSP - out/2025), totalizando 
um montante de R$ 2.095.678,48, acrescido da provisão do 13º salário. Do total de 
84 autopatrocinados PRSP, foi excluída a contribuição mensal de 28 participantes 
que completam o tempo de plano em novembro e dezembro/2025. 

 

2.2. DESPESAS – Pagamento de Obrigações 
 

2.2.1. Benefícios de Prestação Continuada: são benefícios previdenciais de prestação 
continuada, classificados como aposentadoria programada, por invalidez e pensões e suas 
respectivas provisões. 
 

 Aposentadoria Programada: Foi projetado pagamento de benefícios para 142 
assistidos (130 da folha de outubro/2025 + 11 benefícios PRSP (concessão novembro e 
dez/2025) + 1 benefício PRSP (abr/2026)), totalizando um montante/ano de R$ 
12.364.029,72 (com provisão do 13º salário) com reajuste de 6,52% para o mês de 
janeiro/2026, considerando a variação da quota no período de janeiro a dezembro de 
2025.  
Em 2026, 01 participante do PRSP completa o tempo de plano, consideramos que o 
mesmo faça opção pelo recebimento do benefício mensal da CAGEPREV, com um 
acréscimo anual na folha de benefícios de R$19.939,14. 
 

 Invalidez: Foi projetado pagamento de benefícios na categoria de aposentadoria por 
invalidez para 3 assistidos, totalizando um montante/ano de R$ 26.907,96 (com  
provisão do 13º salário). Considerado o mesmo reajuste aplicado na categoria de 
Aposentadoria Programada.  

 

 Pensões de Ativo: Foi projetado pagamento de benefícios na categoria de pensões de 
ativo para 39 pensionistas, totalizando um montante/ano de R$ 1.395.582,87 (com 
provisão do 13º salário). Considerado o mesmo reajuste aplicado na categoria de 
Aposentadoria Programada. 

 

2.2.2. Benefícios de Prestação Única: são benefícios previdenciais pagos de uma única vez, de 
acordo com Regulamento do plano de Contribuição Variável da CAGEPREV. 
 

 Aposentadoria: Sem previsão orçamentária para 2026. 
 

2.2.3. Institutos: são considerados neste grupo, as transferências de recursos, relativos a 
portabilidade do direito acumulado de participantes, para outra EFPC ou para entidades 
abertas de previdência complementar e os resgates realizados pelos participantes. 
 

 Resgates: Sem previsão orçamentária para 2026. 
 

 Portabilidade: Sem previsão orçamentária para 2026. 
  

2.2.4. Outras Deduções: neste grupo, consideramos o valor de outras despesas, relacionadas ao 
plano de benefícios, dentre elas, o prêmio de seguro pago referente às contribuições de 
risco. 
 

 Seguro de Vida em Grupo: foi projetado de acordo com o valor da fatura de out/2025, 
totalizando um valor anual de R$ 652.959,72. 
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3. INVESTIMENTOS 
 

ATIVO
SALDO EM 
DEZ/2025

ENTRADAS RENTABILIDADE SAÍDA
SALDO EM 
DEZ/2026

% PART.

RENDA FIXA 370.392.896,65 22.493.106,66 34.976.213,50    13.786.520,55 414.075.696,26 90,35%
Aqua Sul América 163.198.673,94 11.246.553,33 15.092.745,19    13.786.520,55 175.751.451,91 42,44%
Aqua 4Um Fundo Investimentos 201.984.110,21 11.246.553,33 19.397.472,57    -                 232.628.136,10 56,18%
VINCI FIRF Imobiliário CP II 5.210.112,50     -                 485.995,75         -                 5.696.108,25     1,38%

RENDA VARIÁVEL 10.034.395,66   -                 1.797.723,81      -                 11.832.119,48   2,58%
4Um Marlim FIA 5.335.426,99     -                 964.596,67         -                 6.300.023,66     53,25%
Guepa Institucional FIC FIA 4.698.968,67     -                 833.127,15         -                 5.532.095,82     46,75%

EMPRÉSTIMOS 27.924.761,48   9.083.004,36   3.567.493,62      8.648.708,72   31.926.550,74   6,97%

IMÓVEIS 489.000,00       -                 34.032,00           -                 489.000,00       0,11%

TOTAL 408.841.053,79 31.576.111,02 40.375.462,94    22.435.229,27 458.323.366,48 100,00%

 INVESTIMENTOS - PROJEÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2026 - PLANO DE BENEFÍCIOS PCV

 
 

 Renda Fixa  

Rentabilidade projetada em 9,33% a.a. calculada a partir da projeção da Meta Atuarial de 

2026 (INPC = 4,54% aa + 4,58% aa). 

As saídas de recursos (baixas das aplicações para pagamentos de empréstimos a 

participantes, folha de benefícios, seguros e demais despesas do Plano) foram projetadas 

nos Fundos Aqua Sul América. 

Do valor dos recursos recebidos (aplicações originadas das contribuições mensais), foi 

projetada a aplicação de 100% no segmento de renda fixa. 

 

 Renda Variável  

Rentabilidade projetada considerando a projeção do Ibovespa de 17,73%a.a. para 2026. 

 

 Empréstimos:  

A projeção de entrada e saída dos empréstimos foi com base na movimentação dos meses 

de janeiro a junho de 2025; 

SAC: rentabilidade com base na projeção do INPC (IBGE) = 4,54% aa + 0,46% ao mês, 

sendo 10,46% ao ano para 21 contratos. 

PRICE I (1 a 36 parcelas): rentabilidade fixa em 1,20% ao mês, sendo 15,39% ao ano. 

PRICE II (37 a 96 parcelas): rentabilidade fixa em 1,25% ao mês, sendo 16,08% ao ano. 

Nesta modalidade, constam 561 contratos ativos. 

 

 Imóveis: Foi estimada receita de aluguel.  
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4. ADMINISTRATIVA 
 

RECEITAS   2.979.883,18 

Gestão Previdencial 2.253.024,08  

Custeio Patrocinador 795.724,98       
Custeio Participantes 1.021.431,68    
Custeio Autopatrocinados 188.611,09       
Taxa de Administração dos Assistidos 206.797,85       
Taxa de Administração Participantes em BPD            1.828,80 

Custeio s/saldo cotas participantes c/contrib. suspensa          38.629,68 

Gestão dos Investimentos 726.859,10     

Taxa de Administração de Empréstimos 64.590,60        
Rentabilidade dos Investimentos - PGA 662.268,50       

DESPESAS   1.714.879,96 

Pessoal e Encargos 282.579,31       
Serviços de Terceiros 940.322,76       
Despesas Gerais 212.111,37       
Tributos 131.991,26       
Depreciação e Amortização 4.436,26          
Treinamentos 77.210,00        
Viagens e Estadias 66.229,00        

RESULTADO LÍQUIDO 1.265.003,22  

Projeção Orçamentária - 2026

 
 

 
4.1. Receitas – Gestão Previdencial: recebimento de recursos do PCV no PGA relativo às 

contribuições correntes dos patrocinadores, dos participantes ativos, dos autopatrocinados, 
taxa de administração dos assistidos, dos participantes em BPD, e dos participantes 
c/contribuição suspensa, referentes ao custeio administrativo, previstos na avaliação atuarial. 

 
 Custeio Patrocinador:  aplicação de 9% (taxa de carregamento) sobre   o   valor de  

R$ 8.841.388,96 referentes às contribuições do patrocinador, acrescidas da provisão do 
13º salário, totalizando R$ 795.724,98. 
 

 Custeio Participante Ativo: aplicação de 9% (taxa de carregamento) sobre o valor de 
R$ 11.349.241,45 referentes às contribuições normais e extraordinárias dos 
participantes ativos, totalizando R$ 1.021.431,68. 
 

 Custeio Autopatrocinados: aplicação de 9% (taxa de carregamento) sobre o valor de 
R$ 2.095.678,48 referentes às contribuições dos autopatrocinados, totalizando R$ 
188.611,09. 

 
 Taxa de Administração de Assistidos: aplicação de 1,5% (taxa de carregamento) 

sobre o valor do benefício dos 184 assistidos (172 da folha de outubro/2025 + 11 



      FUNDAÇÃO CAGECE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
 

7 

 

benefícios PRSP novembro e dezembro/2025 + 01   benefício PRSP 2026), totalizando 
R$ 206.797,85. 

 
 Taxa de Administração em BPD: calculada sobre a reserva de 7 participantes que 

estão em BPD, conforme relatório de out/2025, totalizando R$ 1.828,80. 
 
 Taxa de Administração de cotas de participantes c/contribuição suspensa: 

calculada sobre a reserva de 48 participantes (out/2025) que estão com contribuição 
suspensa, totalizando R$ 38.629,68. 
 

4.2. Receitas - Gestão dos Investimentos: recebimento de recursos relativos à taxa de 
administração de empréstimos concedidos a participantes e assistidos e também a 
rentabilidade dos investimentos do PGA. 

 
 Rentabilidade dos Investimentos: rentabilidade média mensal dos investimentos do 

PGA, de acordo com a projeção do CDI de 13,75% a.a., totalizando R$662.268,50. 
 
 Taxa de Administração dos Empréstimos: aplicação de 0,02% (taxa de 

administração) sobre os 582 contratos de empréstimos vigentes, conforme relatório de 
out/205, totalizando R$ 64.590,60. 

 
4.3. Despesas Administrativas – Administração dos Planos Previdenciais: despesas 

administrativas relativas à administração de planos previdenciais. 
 
4.3.1. Pessoal e Encargos: gastos com salários, provisões, encargos e benefícios da folha de 

empregados da CAGEPREV. 
 

 

Pessoal e Encargos 282.579,31     

    Pessoal Próprio 282.579,31       
 

 

 Pessoal Próprio: Reajuste de 4,47% (variação do INPC janeiro a dezembro/2025) aplicado 
em janeiro/2026 para as despesas com pessoal próprio. 
 

4.3.2. Serviços de Terceiros: correspondem aos gastos com contratos de prestação de serviços: 
diretor presidente, consultoria contábil, financeira, atuarial, jurídica, auditoria contábil, aluguel 
de sistemas e serviços de jornalismo.  
 

 Pessoa Física: 
 

Pessoa Física 251.496,99     

   Contrato de Diretor Presidente 245.496,99       

   Serviços de Jornalismo 6.000,00          
 

 

o Contrato Diretor Presidente: Orçado pelo valor de out/2025, corrigido em 

maio/2026 pelo índice 5,82% (reajuste projetado patrocinadora). 

o Serviços de Jornalismo: orçado R$ 1.500,00 por trimestre pelo serviço de 

diagramação do Informativo CAGEPREV. 
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 Pessoa Jurídica:  
 

Pessoa Jurídica 688.825,76     

Auditoria Contábil 16.467,01        

Consultoria Atuarial 57.390,56        

Consultoria Contábil 169.573,82       

Consultoria Financeira 123.805,83       

Consultoria Jurídica 72.122,20        

Aluguel de Sistemas 249.466,35       
 

o Auditoria Contábil: orçado pelo valor do contrato de 2025, corrigido em ago/2026 pela 
variação do INPC (ago/2025 a jul/2026). 

o Consultoria Atuarial: orçado pelo valor de out/2025, corrigido em mai/2026 pela 
variação do INPC (mai/2025 a abr/2026). 

o Consultoria Contábil: orçado pelo valor de out/2025, corrigido em jun/2026 pela 
variação do INPC (jun/2025 a mai/2026). 

o Consultoria Financeira: orçado pelo valor de out/2025, corrigido em jan/2026 pela 
variação do IPCA (janeiro a dez/2025). 

o Consultoria Jurídica: orçado pelo valor de out/2025, corrigido em fev/2026 pela 
variação do INPC (fev/2025 a jan/2026). 

o Contrato DPO: orçado o valor de out/2025, corrigido em fev/2026 pela variação do INPC 
(fev/2025 a jan/2026). 

o Aluguel de Sistemas: 

o Sistema de Benefícios – orçado pelo valor de out/2025, com previsão de 
pagamento de 17 dias no mês de jan/2026 (rescisão do contrato).   

o NKAN TECH Consultoria: módulos: empréstimos, financeiro, contábil, 
seguridade, portal web, portal APP, investimentos e hospedagem do sistema e 
dados. Orçado pelo valor de out/2025 com previsão de reajuste em jul/2026 pela 
variação do IPCA (jul/2025 a jun/2026). 

o Sistema Fortes – folha de pagamento pessoal: orçado pelo valor de out/2025, 
corrigido em mar/2026 pela variação do INPC (mar/2025 a fev/2026). 

o Sistema de Controle de Risco: orçado pelo valor de out/2025, com previsão de 
reajuste em out/2026 pela variação do IPCA (out/2025 a set/2026). Foi projetado 
o pagamento de R$2.500,00 em mar/2026, relativo ao serviço de elaboração do 
manual de gestão de riscos. 

 
4.3.3. Despesas Gerais: corresponde aos gastos com suprimentos, telefones, energia, encargos, 

taxas, seguros e demais gastos. 
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 Suprimentos: projeção efetuada pela média de janeiro a outubro/2025, corrigida pela 
variação projetada do INPC. 
 

Suprimentos 6.036,00         

Material de Expediente 1.752,00          

Material de Higiene e Conservação 1.848,00          

Material de Copa e Cozinha 2.100,00          

Material de Informática 336,00             
 

 

 Despesas Diversas: 
 

Diversas 119.143,53     
      Aluguel de Garagem 4.741,17          
      Aluguel de Impressora 3.444,56          
      Aluguel de Salas 34.034,40        
      Anuidades 260,00             
      Armazenamento e Custódia de Documentos 3.892,53          
      Condomínio 18.675,36        
      Contribuição ABRAPP e SINDAPP 13.942,76        
      Correios 120,00             
      Energia 6.849,24          
      Hospedagem de Página e Locação Banco de Dados 4.622,20          
      Impressão e Encadernação 5.359,96          
      Lanches e Refeições 1.042,96          
      Seguro de Responsabilidade Civil 8.725,70          
      Seguro Empresarial 391,46             
      Serviços de Limpeza e Conservação 6.078,68          
      Serviços de Manutenção de Computadores 1.960,80          
      Serviços de Tele-entrega 286,80             
      Tarifa Bancária 936,64             
      Telefone e Internet 3.778,32           

 

o Aluguel de garagem: orçado pelo valor de out/2025 corrigido em jul/2026 pela 

variação do IGP-M (jul/2025 a jun/2026). 

o Aluguel de impressora: orçado pelo valor de out/2025 corrigido em jan/206 pela 

variação do IGP-M (janeiro a dez/2025). 

o Aluguel de salas: orçado pelo valor de nov/2025  

o Anuidades: orçado pela média de janeiro a outubro/2025. 

o Armazenamento e custódia de documentos: orçado pelo valor de out/2025 corrigido 

em mai/2026 pela variação do IGP-M (mai/2025 a abr/2026). 

o Condomínio: orçado pelo valor de out/2025 corrigido em jul/2026 pela variação do 

IGP-M (jul/2025 a jun/2026). 

o Contribuição ABRAPP e SINDAPP: orçada de acordo com os valores pagos em 2025. 

o Correios: orçado pela média de janeiro a outubro/2025. 
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o Energia: orçado pelo valor de out/2025. 

o Hospedagem de página e locação de banco de dados: serviço de hospedagem de 

página, locação de banco de dados e de e-mail marketing(trimestral), contratado junto 

a Locaweb. Orçado pelo valor de out/2025 corrigido em jan6pela variação do INPC 

(janeiro a deze5). 

o Impressão e encadernação: Serviço de diagramação do relatório anual e 

encadernação dos livros contábeis. Orçado pelos valores pagos em 2025. 

o Lanches e refeições: orçado pela média de janeiro a outubro/2025 

o Seguro de responsabilidade civil: orçado pelo valor pago em 2025. 

o Seguro empresarial: orçado pelo valor pago em 2025 

o Serviço de limpeza e conservação de salas: orçado pelo valor de out/2025 corrigido 

em mar/2026 pela variação do INPC (mar/2025 a fev/2026). 

o Serviço de manutenção de computadores: orçado pela média de janeiro a 

outubro/2025. 

o Serviço de tele entrega: orçado pela média de janeiro a outubro/2025, corrigido em 

ago/2026 pela variação do INPC (set/2025 a julho/2026). 

o Tarifa bancária: orçado pela média de janeiro a outubro/2025. 

o Telefone e Internet: orçado pelos valores pagos em out/2025. 

 Encargos e Taxas:  
 

Encargos e Taxas 86.931,84       

     INSS Patronal s/Serv. Prest. Pes. Física 50.931,84        
     TAFIC - Taxa de Fiscalização da PREVIC 36.000,00         

 

o INSS patronal s/serviços prestados: alíquota de 22,5% s/projeção de pagamento de 
serviços prestados por pessoa física. 

o Taxa de Fiscalização da PREVIC: orçado de acordo com a tabela de enquadramento, 
que leva em consideração o valor do patrimônio da Fundação. 

 

4.3.4. Tributos: contribuição para o PIS, para COFINS e despesa com IPTU 
 

Tributos 131.991,26     

COFINS 112.224,29       

PIS 18.236,43        

IPTU 1.002,51          

Taxa Alvará de Funcionamento 528,03             
 

 

 

 COFINS: alíquota de 4,00% s/projeção das receitas administrativas. 

 PIS: alíquota de 0,65% s/projeção das receitas administrativas. 

 IPTU: orçado pelo valor pago em 2025. 

 Taxa alvará de funcionamento: orçado pelo valor pago em 2025. 
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4.3.5. Depreciações e Amortizações: correspondem ao registro da redução do valor dos bens 
pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, ação da natureza ou obsolescência 
(depreciação) e o reconhecimento da perda do valor do ativo ao longo do tempo 
(amortização). 
 

Depreciação e Amortização 4.436,26         

Móveis e Utensílios / Máquinas e Equipamentos 746,88             

Computadores e Periféricos 2.994,10          

Refrigeradores de Ar 695,28              
 

4.3.6. Treinamentos: corresponde aos gastos com treinamento de conselheiros, dirigentes, 
pessoal próprio e terceiros.  
 

Treinamentos 77.210,00       

Conselheiros 50.377,00        

Dirigentes 20.880,00        

Pessoal Próprio 2.690,00          

Terceiros 3.263,00          
 

 
 

 Conselheiros:  

o Exame certificação CPA-20 para 3 membros do conselho deliberativo. 

o Certificação ICSS para 1 membro conselho deliberativo. 

o Re certificação ICSS para 1 membro conselho deliberativo. 

o Exame certificação CPA-20 para 4 membros do conselho fiscal. 

o Curso certificação CPA-20 para1 membro do conselho fiscal 

o Re certificação ICSS para 1 membro do Conselho Deliberativo 

o Inscrição de 8 membros do conselho deliberativo no EPINNE/EPB 2026. 

o Inscrição de 8 membros do conselho fiscal no EPINNE/EPB 2026.  

o Inscrição de 8 membros do conselho deliberativo no Congresso da ABRAPP 

(2 presencial e 6 on-line).  

o Inscrição de 8 membros do conselho fiscal no Congresso da ABRAPP (2 

presencial e 6 on-line). 
 

 Dirigentes:  

o Re certificação ICSS diretora administrativa (administração e investimentos). 

o Re certificação ICSS diretora de seguridade (administração). 

o Inscrição da diretora de seguridade no ENAPC 2025. 

o Inscrição do diretor presidente no Congresso da ABRAPP. 

o Inscrição da diretora administrativa no Congresso da ABRAPP. 

o Inscrição da diretora de seguridade no Congresso da ABRAPP 

o Inscrição do diretor presidente no seminário de Investimentos da ABRAPP. 

o Inscrição da diretora administrativa no seminário de Investimentos da 

ABRAPP.  
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 Pessoal Próprio: 

o Inscrição atuária interna da Cageprev no15º CBA – Congresso Brasileiro de 

Atuária. 

o Inscrição atuária interna no EPINNE/EPB 
 

 Terceiros: 

o Inscrição membro comitê investimentos no seminário de investimentos da 

ABRAPP. 

o Inscrição membro comitê investimentos no seminário Expert XP 2026. 

o Inscrição contador da Cageprev no seminário on-line sobre encerramento de 

exercício da ANCEP. 

o Inscrição contador da Cageprev no seminário on-line sobre orçamento da 

ANCEP. 
 

 

4.3.7. Viagens e Estadias: corresponde aos gastos com deslocamento dos dirigentes, 
conselheiros, pessoal próprio e terceiros para participação de reuniões, treinamentos e 
congressos, dentro e fora do Estado. 
 

Diarias e Ajuda de Custo 37.389,00        

Conselheiros 11.468,00        

Dirigentes 18.468,00        

Pessoal Próprio 2.867,00          

Terceiros 4.586,00          
 

 

 Conselheiros 

o Participação de 2 membros do conselho deliberativo e 2 membros do 

conselho fiscal no Congresso da ABRAPP. 

 Dirigentes 

o Participação diretor presidente no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora administrativa no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora de seguridade no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora de seguridade no ENAPC 2026. 

o Participação diretor presidente no seminário de investimentos da ABRAPP. 

o Participação da diretora administrativa no seminário de investimentos da 

ABRAPP. 

o Participação diretor presidente no seminário ABRAPP Itinerante. 
 

 Pessoal Próprio 

o Participação atuária interna no 15º CBA – Congresso Brasileiro de Atuária 
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 Terceiros 

o Participação de 1 membro do comitê de investimentos no seminário de 

investimentos da ABRAPP. 

o Participação de 1 membro do comitê de investimentos no seminário Expert 

XP 2026. 
 

      Passagens e Transportes:  
 

 

Passagens e Transportes 28.840,00        

Conselheiros 8.760,00          

Dirigentes 13.820,00        

Pessoal Próprio 2.300,00          

Terceiros 3.960,00           
 

 Conselheiros 

o Participação de 2 membros do conselho deliberativo e 2 membros do 

conselho fiscal no Congresso da ABRAPP. 
 

 Dirigentes 

o Participação diretor presidente no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora administrativa no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora de seguridade no Congresso da ABRAPP. 

o Participação diretora de seguridade no ENAPC 2026. 

o Participação diretor presidente no seminário de investimentos da ABRAPP. 

o Participação diretora administrativa no seminário de investimentos da 

ABRAPP. 

o Participação diretor presidente no seminário ABRAPP Itinerante. 
 

 Pessoal Próprio 

o Participação atuária interna no 15º CBA – Congresso Brasileiro de Atuária 
 

 Terceiros 

o Participação de 1 membro do comitê de investimentos no Fórum de 

Investimentos da ABRAPP 

o Participação de 1 membro do comitê de investimentos no seminário Expert 

XP 2026. 


